
BENEFÍCIOS DO  
BRASIL VISÃO GERAL
Na Momentive, oferecemos uma  série de 
benefícios competitivos destinados a apoiar 
o bem-estar físico, mental e financeiro de 
nossos funcionários.

SUA SAÚDE
PLANO MÉDICO
Para você e seus dependentes (cônjuge e filhos de até 21 anos ou 
até 24 anos,  desde que estejam cursando faculdade).

Existem duas opções de provedores disponíveis, Unimed e 
Bradesco Saúde. O tipo de plano e provedor será definido com 
base na sua posição.

O valor do plano é custeado integralmente pela Momentive.

PLANO ODONTOLÓGICO
Disponibilizado através da Uniodonto do Brasil. Com a maior rede 
de atendimento odontológico do país, oferece uma ampla gama de 
serviços para atender às suas necessidades de saúde bucal.

A mensalidade é totalmente coberta pela Momentive e o benefício 
está disponível para você e seus dependentes.

DESPESAS COM MEDICAMENTOS
Dependendo do seu salário, você pode ter direito ao reembolso 
de medicamentos prescritos por médicos para você ou seus 
dependentes.

O limite anual de reembolso varia de acordo com sua faixa salarial.

O SEU BEM-ESTAR
PROGRAMA DE SAÚDE MENTAL E ASSISTÊNCIA AO EMPREGADO 
• �8 sessões de aconselhamento presencial (ou virtual) 

gratuitas e confidenciais para cada membro da família, por 
problema, por ano

• �Uma ampla variedade de recursos sobre cuidados com 
crianças e idosos, equilíbrio entre vida profissional e 
pessoal, serviços familiares e muito mais

WELLHUB 
O Wellhub conecta você à melhor rede de parceiros  para 
atividades físicas, atenção plena, terapia, nutrição e qualidade 
do sono, com uma única assinatura que custa menos e 
oferece muito mais. 

RESTAURANTE NO LOCAL 
Você terá acesso ao restaurante da empresa, onde poderá  
desfrutar de refeições balanceadas e de alta qualidade. 

VALE REFEIÇÃO 
O vale-refeição é um benefício oferecido aos funcionários que 
trabalham em posições totalmente remotas.

SUA FAMÍLIA
AUXÍLIO CRECHE  
As funcionárias que se tornarem mães terão direito a esse benefício 
que visa auxiliá-las com as despesas relacionadas ao cuidado 
e educação de seus filhos por um período de 24 meses após o 
retorno da licença-maternidade. 

Nós Nos PreocupamosNós Nos Preocupamos com o bem-estar e a segurança 
da minha equipe, de suas famílias e do planeta. 
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*All insurance benefits listed may change at the discretion of the company.

SEUS RECURSOS
PLANO DE PREVIDÊNCIA PRIVADA
Permite que você acumule fundos para garantir uma renda 
adicional na aposentadoria. É uma forma de complementar a 
previdência social e assegurar um futuro financeiro mais seguro. 
A contribuição da Momentive pode variar de 150% a 300% do 
valor que você contribui mensalmente, dependendo da sua  
faixa etária. 

SEGURO DE VIDA 
O Seguro de Vida em Grupo oferecido pela Momentive é um 
benefício que oferece proteção financeira para você e sua família 
em momentos difíceis e inesperados. 	

PROGRAMA DE ASSISTÊNCIA AO EMPREGADO (EAP) 
Converse com especialistas financeiros sobre vários tópicos, 
desde orçamento até planejamento imobiliário e aposentadoria.

SUA CARREIRA
INCENTIVO À EDUCAÇÃO 
O programa de incentivo à educação permite que os funcionários 
adquiram novas habilidades e conhecimentos, o que pode 
contribuir para o crescimento e desenvolvimento de suas carreiras. 
Para obter mais detalhes, consulte as políticas específicas.  
 
DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA 
Mantenha certificações profissionais e obtenha cursos relacionados 
ao trabalho subsidiados pela empresa. 

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL 
•	 Momentive University (digital e autodirigida) 
•	 Workshops virtuais (ao vivo e interativos) 
•	� Sala de aula (liderança e desenvolvimento de habilidades de 

negócios)

RECOMPENSAS E RECONHECIMENTO
Indique colegas de trabalho e  seja reconhecido por fazer a diferença 
e contribuir para o sucesso de nossa empresa por meio de nosso 
programa Inspire.


