
ภาพรวมด้านสวสัดิการ
พนักงานในประเทศไทย

Momentive ให้สวสัดิการท่ีครอบคลมุ
สามารถแขง่ขนักับบรษัิทอ่ืน ๆ ได้ เพื่อ
ความเป็นอยูท่ี่ดีของพนักงานท้ังด้านทาง
รา่งกาย จติใจ และการเงิน

สวสัดิการด้านสขุภาพ
บรษัิทรบัผดิชอบค่าเบีย้ประกันชวีติและสขุภาพพนักงาน และค่า
เบีย้ประกันกรณีผูป่้วยนอก สาํหรบับุตรและคู่สมรสในอัตรา 100% 
ตามขอ้กำ�หนดของบรษัิท หากพนักงานซื้อประกันผูป่้วยในเพิม่เติม
ใหแ้ก่บุตรและคู่สมรส บรษัิทจะชว่ยเหลือค่าเบีย้ประกันสว่นเพิม่ใน
อัตราสว่น 70%

การประกันชวีติกลุ่ม / ประกันกลุ่มกรณีอุบติัเหตเุสยีชวีติและ
ทพุพลภาพสิน้เชงิ / ประกันการสญูเสยีอวยัวะอยา่งถาวร: มสีทิธิ์
ได้รบัเงินประกันจำ�นวน 24 เท่าของเงินเดือน ทัง้นี้กำ�หนดเพดานเงิน
คุ้มครองสงูสดุ (FCL) สงูสดุไมเ่กิน 5,000,000 บาท)

สวสัดิการกลุ่มด้านการรกัษาพยาบาลในโรงพยาบาล: 
กรณีผูป่้วยในรวมถึง
•	 ค่าหอ้งพกัและค่าบรกิาร 
•	 ค่าหอ้งไอซยูีและค่าบรกิาร
•	 ค่าบรกิารทัว่ไปของโรงพยาบาล
•	 ค่าผา่ตัด (ต่อรายการ)
•	 ค่าวชิาชพีแพทย์
•	 ค่าบรกิารปรกึษาพเิศษ
•	 การบรกิาร OPD ฉกุเฉิน
สทิธปิระโยชน์ผูป่้วยนอก (OPD) จะครอบคลมุการฉีดวคัซนีไขห้วดั
ใหญ่ (1 ครัง้ต่อปี)

สวสัดิการด้านทันตกรรม

การคุ้มครองอุบติัเหตกุารเดินทางเพื่อธุรกิจของบรษัิท
•	 ค่ารกัษาพยาบาลในต่างประเทศ	
•	 ค่าใชจ้า่ยในการสง่ตัวผูป่้วย    
•	 ค่าใชจ้า่ยในการสง่กลับประเทศ                  
•	 การสง่ศพกลับประเทศ	

การตรวจสขุภาพประจาํปี
พนักงานทกุคนมสีทิธิไ์ด้รบัการตรวจสขุภาพประจาํปีทกุปี

เราใสใ่จในความเป็นอยูท่ี่ดีและความปลอดภัยของ
ทีมของฉัน ครอบครวัของพวกเขา และโลกใบน้ี

สนับสนุนการเติบโตในสายอาชพี
การพฒันาด้านวชิาชพี                                                          
• �Momentive University (การเรยีนรูผ้า่นชอ่งทางดิจทัิลและเรยีน

รูด้้วยตนเอง)
• �แบบเวริก์ชอ็ปเสมอืนจรงิ (ไลฟ์สดผา่นระบบคอมพวิเตอรแ์ละ

โต้ตอบได้)
• �แบบหอ้งเรยีน (เชน่ การพฒันาทักษะความเป็นผูน้ําและความเขา้ใจ

ทางธุรกิจ)”

การให้รางวลัและการชื่นชม
บรษัิทสนับสนุนใหช้ื่นชมเพื่อนพนักงานเมื่อมกีารสรา้งความแตกต่าง
ใหเ้กิดความสาํเรจ็ต่อบรษัิท โดยการชื่นชมผา่นโปรแกรม Inspire 
ของบรษัิท

การให้รางวลัตอบแทนความต่อเนื่องในการปฏิบติังานกับบรษัิท
บรษัิทยนิดีมอบเงินรางวลัแก่พนักงานเพื่อตอบแทนความต่อเนื่อง
ในการปฏิบติังานกับบรษัิท  ซึ่งจำ�นวนเงินจะลดหลัน่กันไปจำ�นวนปีท่ี
พนักงานปฏิบติังานใหกั้บบรษัิท

สวสัดิการเพื่อความมัน่คงในชวิติ
กองทนุสาํรองเล้ียงชพี
สทิธ:ิ พนักงานประจำ�ของบรษัิททกุคนมสีทิธิส์มคัรเขา้กองทนุสำ�รอง
เล้ียงชพีได้ หลังจากผา่นการทดลองงานครบ 4 เดือน 

ระเบยีบของกองทนุ: บรษัิทสมทบ 7.5% ของเงินเดือน และพนักงาน
สามารถเลือกสะสมเขา้กองทนุได้ตัง้แต่ 3% หรอื 5% หรอื 7.5% หรอื 
10% หรอื 12.5% หรอื 15% ของเงินเดือนต่อเดือน 

เง่ือนไขการได้รบัเงินสมทบสว่นของบรษัิท: เมื่อเกษียณอายุการ
ทำ�งาน หรอืเมอืสิน้สดุการจา้งงาน พนักงานจะได้รบัเงินคืนจาก
กองทนุตามอัตราสว่นตามระเบยีบกองทนุ ซึ่งแตกต่างกันตามจำ�นวน
ปีท่ีเป็นสมาชกิกองทนุ 

อัตราเงินสมทบสว่นของบรษัิทท่ีพนักงานมสีทิธิไ์ด้รบั: 20 ~ 100% 
เมื่อมอีายุสมาชกิครบ 1 ปีถึง 5 ปีขึ้นไป
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*All insurance benefits listed may change at the discretion of the company.

สวสัดิการเพื่อสรา้งความสขุในท่ีทำ�งาน
บรษัิทมโีครงการชว่ยเหลือพนักงาน (EAP) ในด้านต่าง ๆ
ด้านจติใจ
•  �มบีรกิารใหคํ้าปรกึษาแบบตัวต่อตัว (หรอืเสมอืนจรงิ) ฟรแีละเป็น

ความลับ จำ�นวน 8 ครัง้ต่อปี สาํหรบัแต่ละครอบครวัหรอืแต่ละ
กรณี

• �มบีรกิารแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายเก่ียวกับการดแูลเด็กและผูส้งู
อายุ การสรา้งความสมดลุระหวา่งการทํางานกับเวลาสว่นตัว ตลอด
จนชวีติครอบครวั และด้านอ่ืนๆ

การอบรมสมัมนาและการศึกษาเพื่อพฒันาความเป็นอยูใ่ห้ดีขึน้
• �บรกิารใหค้ำ�ปรกึษาโดยผูเ้ชีย่วชาญด้านการบรหิารเงินในหวัขอ้

ต่างๆ ตัง้แต่การจดัทํางบประมาณ การวางแผนอสงัหารมิทรพัย ์
ไปจนถึงการดแูลสขุภาพเมื่อสงูอายุ

วนัหยุดท่ีได้รบัค่าจา้ง (PTO)
สทิธ:ิ พนักงานประจำ�ของบรษัิททกุคน
• สทิธวินัหยุดพกัผอ่นประจาํปี: 
	 •  �พนักงานระดับปฏิบติัการ: 10-15 วนัต่อปีตามอายุงานท่ี

กำ�หนด
	 •  �พนักงานระดับชำ�นาญการและบรหิาร: 15-18 วนัต่อปีตามอายุ

งานท่ีกำ�หนด
• ลาป่วยโดยได้รบัค่าจา้ง : ไมเ่กิน 30 วนัทํางานต่อปี                        
• ลาเพื่อการสมรสได้ตามเง่ือนไขของบรษัิท
• ลาเพื่อการจดัการงานศพสมาชกิในครอบครวั  
	 •  �สมาชกิท่ีใกล้ชดิในครอบครวั: ใหส้ทิธิห์ยุดได้ 3 วนัโดยได้รบัค่า

จา้ง
	 •  �สมาชกิในครอบครวัระดับ ปู่ ยา่ ตา ยาย: ใหส้ทิธิห์ยุดได้ 2 วนั

โดยได้รบัค่าจา้ง
•ลารบัราชการทหารและการบวช: พนักงานชายมสีทิธิล์าได้ตาม
เง่ือนไขของบรษัิท
• ลาทำ�หมนัได้ตามเง่ือนไขของบรษัิท
• ลาเพื่อกิจธุระจาํเป็นสว่นบุคคล (Personal Business Leave) ได้
ตามเง่ือนไขของบรษัิท

บรษัิทจดัให้มกิีจกรรมต่างๆ ท่ีหลากหลายอยา่งต่อเนื่องสาํหรบั
พนักงาน

สวสัดิการเพื่อสง่เสรมิด้านครอบครวั
การลาคลอดบุตร:
พนักงานหญิงมสีทิธิล์าเพื่อการคลอดบุตรได้ตามท่ีกฎหมายแรงงาน
กำ�หนด        

การลาเพื่อดแูลภรรยาระหวา่งการคลอดบุตร:
พนักงานชายท่ีปฏิบติังานครบระยะเวลา 1 ปีจะมสีทิธิล์าเพื่อดแูล
ภรรยาระหวา่งการคลอดบุตรได้ โดยได้รบัค่าจา้งสงูสดุไมเ่กิน 3 วนั

รว่มแสดงความยนิดี:
บรษัิทมขีองขวญัสำ�หรบัการแต่งงานของพนักงาน และของขวญั
แสดงความยนิดีกับบุตรท่ีเกิดใหม่

รว่มแสดงความเสยีใจ: 
บรษัิทจะรว่มแสดงความเสยีใจกับการเสยีชวีติของสมาชกิใน
ครอบครวัของพนักงาน


